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1.
— Eine Berufung fur Gestalter

Stellen Sie sich einen Arbeitsplatz vor, an dem jeder nicht nur sicher, sondern auch gesund, motiviert und pro-
duktiv arbeitet. Einen Ort, an dem sich Menschen wertgeschatzt fiihlen und ihr volles Potenzial entfalten konnen.
Als Fachkraft flir Arbeitssicherheit (Sifa) sind Sie der Architekt dieser Vision. Sie sind der strategische Partner,
der die Zukunft der Arbeit aktiv mitgestaltet.

Diese verantwortungsvolle Aufgabe ist weit mehr als die Erflllung von Vorschriften. Es geht darum, Menschen
zu schitzen, nachhaltige Werte fir Unternehmen zu schaffen und Arbeitswelten zukunftsfahig zu gestalten. Die
Ausbildung zur Sifa ist daher keine klassische Berufsausbildung, sondern der néachste logische Schritt fur Sie.
Sie bringen bereits wertvolle berufliche Praxis, technisches Verstandnis und ein Gesplr flir betriebliche Ablaufe
mit. Genau hier setzen wir an. In unserem Lehrgang bei der SVG-Akademie erhalten Sie das spezialisierte Rust-
zeug, um lhre vorhandenen Kompetenzen auf ein neues, strategisches Level zu heben. Wir vermitteln [hnen nicht
nur Fachwissen, sondern entwickeln mit Thnen gemeinsam die methodischen, sozialen und personlichen Fahig-
keiten, die Sie als gefragten Experten auszeichnen — vom Management von Gefahrdungsbeurteilungen bis zur
Entwicklung einer unternehmensweiten Praventionskultur.

Diese Broschure ist Ihr Kompass auf dem Weg in eine ebenso anspruchsvolle wie erflillende berufliche Zukunft.
Entdecken Sie, wie Sie mit uns zum Gestalter sicherer und gesunder Arbeitswelten werden.




2.

Sicherheit als Teil der Unternehmenskultur

Moderner Arbeitsschutz ist kein isoliertes Thema, das neben dem Tagesgeschaft existiert. Er ist die DNA exzel-
lenter Unternehmensfiihrung und ein entscheidender Faktor fiir nachhaltigen Erfolg. Ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld ist die Basis fiir motivierte Mitarbeiter, reibungslose Prozesse und eine hohe Produktivitat. Arbeits-
schutz ist damit kein Kostenfaktor, sondern eine der kliigsten Investitionen in die Zukunft eines Unternehmens.

2.1

Verantwortung als Bekenntnis

An der Spitze steht die Unternehmensleitung. Sie tragt
nicht nur die rechtliche, sondern auch die moralische
Verantwortung fiir das Wohlbefinden aller Beschaftigten.
Diese Verantwortung ist ein klares Bekenntnis zu den Men-
schen, die den Erfolg des Unternehmens tagtaglich erar-
beiten. Um dieser zentralen Aufgabe gerecht zu werden,
etabliert die Fiihrung eine Organisation, die Sicherheit und
Gesundheit in allen Entscheidungen und Prozessen ver-
ankert.

Dabei delegiert die Geschéftsleitung gezielt Aufgaben an
qualifizierte Flihrungskrafte, die den Arbeitsschutz in ihren
Teams leben und kontinuierlich vorantreiben. Doch um die
komplexen Herausforderungen professionell zu meistern,
bendtigen Fihrung und Management einen Experten an
ihrer Seite: Sie, als zukiinftige Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit. Gemeinsam mit dem Betriebsarzt sind Sie der wich-
tigste Berater und Impulsgeber, der die Unternehmenslei-
tung dabei unterstutzt, ihrer Verantwortung nicht

nur gerecht zu werden, sondern sie als

strategische Chance zu nutzen. 01 o

2.2
Gestalter, Berater, Netzwerker

Als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind Sie weit mehr als nur ein Experte flir Vorschriften. Sie sind ein vielsei-
tiger Akteur im Unternehmen. lhre Rolle ist direkt der Unternehmensleitung zugeordnet, was Ihnen die notige
Unabhangigkeit und das Gehor verschafft, um wirksam zu sein. Ohne disziplinarische Weisungsbefugnis, aber
ausgestattet mit fachlicher Autoritat, Giberzeugen und beraten Sie durch Kompetenz und Argumente.

2.2.1

Ihre Tatigkeit ist dynamisch und abwechslungsreich. Anstatt Sie mit Gesetzesparagrafen zu konfrontieren,
mochten wir lhnen ein lebendiges Bild lhrer zukiinftigen Aufgaben zeichnen:

Als Analyst und Stratege: Sie untersuchen Arbeitsbedingungen, erkennen proaktiv Risiken, bevor sie zu
Problemen werden, und analysieren die Ursachen von Arbeitsunfallen. Daraus entwickeln Sie nachhaltige
Strategien und Schutzkonzepte, die auf Ihr zu betreuendes Unternehmen zugeschnitten sind.

Als Planer und Gestalter: Sie bringen lhre Expertise bei der Planung von neuen Betriebsanlagen, der
Einflihrung von Arbeitsverfahren oder der Beschaffung technischer Geréate ein. Sie gestalten Arbeitsplatze,
Ablaufe und die Arbeitsumgebung so, dass sie nicht nur sicher, sondern auch ergonomisch und menschen-
gerecht sind.

Als Kommunikator und Motivator: Sie beraten Flihrungskrafte und Mitarbeiter auf Augenhdhe, klaren tGiber
Gefahren auf und begeistern fiir sicheres Verhalten. Sie sind ein wichtiger Partner bei der Schulung von Sicher-
heitsbeauftragtenundsorgendafiir,dassArbeitsschutzvonallenalsgemeinsamesZielverstandenund gelebtwird.

Als Netzwerker und Koordinator: Sie sind der zentrale Knotenpunkt in einem Netzwerk aus internen
und externen Partnern — von der Geschaftsfiihrung lber den Betriebsrat und den Betriebsarzt bis hin zu
externen Sachverstandigen wie auch Behorden. Bei speziellen Fragen ziehen Sie die richtigen Experten
hinzu und koordinieren das Zusammenspiel aller Akteure.



2.2.2
Bringen Sie die richtige Basis mit?

Die Ausbildung baut auf Ihrer wertvollen Berufserfahrung auf. Sie haben bereits bewiesen, dass Sie fachlich
versiert und praktisch veranlagt sind. Das sind ideale Startpunkte fiir Ihre Spezialisierung:

Sie sind Ingenieur, Techniker oder Meister und bringen mindestens zwei Jahre Berufserfahrung mit.

Sie haben einen Hochschulabschluss (z. B. Bachelor/Master) in einer technischen oder naturwissen
schaftlichen Fachrichtung und blicken auf mindestens zwei Jahre Praxis zurtick.

Sie sind bereits Sicherheitsingenieur durch Ihre Hochschulausbildung und haben mindestens ein Jahr
Praxiserfahrung.

Auch als erfahrener Praktiker mit mindestens vier Jahren Tatigkeit in dieser Funktion kdnnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen zugelassen werden.

Diese Qualifikationen sind |hr Fundament. Mit dem erfolgreichen Abschluss unseres staatlich anerkannten
Lehrgangs bei der SVG-Akademie erwerben Sie die geforderte sicherheitstechnische Fachkunde und sind bes-

tens fir Ihre neuen Aufgaben geriistet.

(Im Zweifel beraten wir Sie und lhren Arbeitgeber gerne zu den individuellen Voraussetzungen.)




Unser Lehrgang bei der SVG-Akademie GmbH

Moderner Arbeitsschutz ist kein isoliertes Thema, das neben dem Tagesgeschaft existiert. Er ist die DNA exzel-
lenter Unternehmensfiihrung und ein entscheidender Faktor flir nachhaltigen Erfolg. Ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld ist die Basis fiir motivierte Mitarbeiter, reibungslose Prozesse und eine hohe Produktivitat. Arbeits-
schutz ist damit kein Kostenfaktor, sondern eine der kliigsten Investitionen in die Zukunft eines Unternehmens.

lhr Erfolg als kompetente Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Bei uns lernen Sie nicht flr eine Priifung, sondern flir Ihre berufliche Praxis. Unser oberstes Ziel ist es, Sie zu be-
fahigen und zu motivieren, Ihre anspruchsvollen Aufgaben als Sifa vom ersten Tag an souveran, wirksam und mit
Uberzeugung zu meistern. Wir machen Sie fit fir die realen Herausforderungen in zu beratenden Unternehmen.

Deshalb setzen wir konsequent das moderne Ausbildungskonzept ,Sifa 3.0“ der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung (DGUV) um. Damit gehort passives Zuhoren der Vergangenheit an. Dieses zu-
kunftsorientierte Konzept stellt Sie und Ihre Entwicklung in den Mittelpunkt, denn es basiert auf der Er-
kenntnis: Echte Kompetenz entsteht nicht durch das Auswendiglernen von Fakten, sondern durch die
Fahigkeit, komplexe Probleme eigenstédndig zu analysieren und praxistaugliche Losungen zu entwickeln.

Bei uns werden Sie zum aktiven Gestalter Ihres Lernprozesses. In realistischen Fallstudien, Projektarbeiten und im
direkten Austausch mit Kollegen sowie erfahrenen Lernbegleitern entwickeln Sie genau die Beratungskompetenz, die
eine exzellente Sifa ausmacht. Unsere Lernbegleiter verstehen sich dabei nicht als Dozenten, sondern als Ihre Coa-
ches und Partner auf Augenhdhe. Sie unterstitzen und fordern Sie gezielt auf Ihrem individuellen Weg zur Expertise.

lhr Lernpfad

Praxisnah, flexibel und vernetzt

Unser Lehrgang folgt dem intelligenten und bewahrten Rhythmus des DGUV-Konzepts, der die verschiedenen
Lernorte perfekt miteinander verbindet. Dieser Aufbau stellt sicher, dass Sie Gelerntes nicht nur verstehen, son-
dern sofort anwenden und verinnerlichen kdnnen. Ihr Weg zur Expertise gliedert sich in vier zentrale Bausteine.

Seminare (SEM)

In Préasenzphasen gemeinsam wachsen

In den Seminaren lernen und wachsen Sie gemeinsam. Im direkten Austausch mit erfahrenen Lernbegleitern
und den anderen Teilnehmern analysieren Sie komplexe, praxisnahe Fallbeispiele, entwickeln Losungsstrategien
und reflektieren lhre zukiinftige Rolle. Diese Phasen sind der ideale Ort fiir Networking, intensive Diskussionen
und personliches Feedback.

Selbstorganisierte Lernzeit (SOL)

Flexibilitat, die Sie brauchen

In den Selbstlernphasen vertiefen Sie Ihr Wissen eigenstandig mit unserer modernen Online-Lernplattform. Sie
bearbeiten weitere Aufgaben in Ilhrem eigenen Tempo und kénnen das Lernen so optimal mit Ihren betrieblichen
und personlichen Anforderungen abstimmen. Auch hier sind Sie nicht allein. Unsere Lernbegleiter stehen lhnen
online fiir Fragen zur Verfligung und begleiten |hren Fortschritt.

Praktikum (PRA)

Erfahrung, die zahlt

Das Herzstiick lhrer Ausbildung ist die praktische Anwendung im Betrieb. Hier wenden Sie lhr neu erworbenes
Wissen direkt in zu beratenden Unternehmen an. Sie bearbeiten ein reales Projekt, schaffen sichtbare Ergebnisse
und erleben unmittelbar die Wirksamkeit lhrer Arbeit. Sie lernen, sich selbst zu organisieren, mit Kollegen und
Fuhrungskraften zusammenzuarbeiten und sich als kompetenter Ansprechpartner zu etablieren.

Lernerfolgskontrollen (LEK)

Kompetenz, die Sie nachweisen

In den Lernerfolgskontrollen stellen Sie Ihre gewachsene Handlungskompetenz unter Beweis. Anhand neuer,
realistischer Fallstudien zeigen Sie, dass Sie in der Lage sind, die erlernten Methoden und Werkzeuge sicher
anzuwenden, um Herausforderungen professionell zu meistern. Dies ist mehr als eine Priifung — es ist die Be-
statigung Ihres Erfolgs.

Dieser durchdachte Aufbau macht Sie Schritt flir Schritt zum Experten und stellt sicher, dass Sie nach dem
Lehrgang nicht nur ein Zertifikat in den Handen halten, sondern die Fahigkeit besitzen, im Arbeitsschutz wirklich
etwas zu bewegen.




4.

lhre Karriere als Sicherheitsexperte

Ilhr Kompetenzbereich als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist ebenso breit gefachert wie anspruchsvoll. Es geht
nicht darum, in jedem Detail ein Spezialist zu sein, sondern darum, als Generalist mit einem soliden Uber-
blickswissen und gezielten Fachkenntnissen das groBe Ganze zu steuern. Sie verstehen die Wechselwirkungen
zwischen Mensch, Technik und Organisation und sind in der Lage, Risiken zu bewerten, Ziele zu definieren und
wirksame Losungen zu entwickeln und umzusetzen.

Mit dem Abschluss dieses Lehrgangs legen Sie das entscheidende Fundament fiir eine erfolgreiche und erfiil-
lende Karriere. Sie sind nicht nur Absolvent — Sie sind ein gefragter Spezialist, ein strategischer Berater flir das
Management und ein aktiver Gestalter einer positiven und sicheren Arbeitskultur in Ihrem Unternehmen.

Die Arbeitswelt ist im standigen Wandel. Neue Technologien, veranderte Arbeitsformen und wachsende Anforde-
rungen an den Gesundheitsschutz machen lhre Rolle wichtiger denn je. Lebenslanges Lernen ist daher nicht nur
eine Notwendigkeit, sondern das Markenzeichen dieses dynamischen und spannenden Berufsfeldes. Mit dieser
Ausbildung erwerben Sie nicht nur aktuelles Wissen, sondern vor allem die Fahigkeit, sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln und immer einen Schritt voraus zu sein.
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Sind Sie berelt,
den nachsten Schritt zu gehen?

Gestalten Sie Ihre Zukunft und die Sicherheit in Ihrem Unternehmen.
Wir begleiten Sie auf diesem Weg. Sprechen Sie uns an -

wir beraten Sie gerne personlich und unverbindlich.

Sebastian GroB

Tel.: 069-79 19 1616
werde-sifa@svg-akademie.de

SVG-Akademie GmbH - BreitenbachstraBBe 1 - 60487 Frankfurt
www.sifa-akademie.de

+ ¥+ Direkt zur Sifa-Akademie ++




